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1 ORDINART TILSYN I KRUDTT@NDEN, BUR

1.1 Paedagogisk tilsyn 2018

Deltagere fra dagtilbuddet: Institutionsleder Camilla Johansen, bestyrelsesformand Karina Bilde Vrist og og medarbejderrepraesentant
Rikke Andersen

Navn pa tilsynsfgrende: Peedagogisk konsulent Inge Hansen

Dato for tilsyn: 18.12.2018

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt fastsatte servicemal (jf.
Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Det paedagogiske tilsyn gennemfgres som en kombination af anmeldte og uanmeldte besgg, der har til formal at sikre, at Holstebro
Kommunes dagtilbud praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen pa dagtilbudsomradet (blandt andet dagtilbudsloven,
retssikkerhedsloven og forvaltningsloven), og at den ydelse, dagtilbuddet leverer til forzeldre og bgrn er i overensstemmelse med det
serviceniveau kommunalbestyrelsen har besluttet er gaeldende i kommunen.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det paedagogiske tilsyn vil besta af et uanmeldt tilsynsbesgg og et anmeldt tilsynsbesgg (dialogdel). Formalet med kombinationen er
at supplere et mere struktureret anmeldt tilsyn med et tilsynsbesgg der kan give et gjebliksbillede af den paedagogiske praksis, som
den udstiller sig pa et givent tidspunkt. Det anmeldte tilsynsbesgg (dialogmgdet) varer ca. 2 timer. P& dialogmgdet deltager
overordnet leder, viceleder, en medarbejderrepraesentant og en foraeldre-repraesentant fra foraeldrebestyrelsen. Det paedagogiske
tilsyn vil blive varetaget af en paedagogisk konsulent fra Dagtilbudsafdelingen, og vil blive afviklet som et dialogbaseret tilsyn med
udgangspunkt i *Hjernen&Hjertets forberedelses- og dialogskema. Resultatet af Lege- og leeringsmiljgvurderingen (Hjernen & Hjertet)
og observationer fra det uanmeldte tilsyn vil blive inddraget, som en del af tilsynet. Tilsynsbesgget varsles mindst 6 uger fgr og inden
tilsynsbesgget skal institutionslederen have udfyldt forberedelses- og dialogskemaet (Hjernen & Hjertet). Den paedagogiske konsulent
udarbejder en tilsynsrapport af tilsynsbesgget, hvor det i hovedpunkter fremgar, hvordan der arbejdes i den paedagogiske praksis,
udviklingsmuligheder, udfordringer og hvilke emner der evt. skal fglges op pa. Senest 5 dage efter modtagelsen af tilsynsrapporten,
sender ledelsen den videre til foreeldrebestyrelsen. Institutionslederen skal offentliggere tilsynsrapporten pa institutionens
hjemmeside. Tilsynet i kommunale institutioner foretages hvert andet ar. Tilsynet i private og puljeinstitutioner foretages hvert ar.
Uanmeldt tilsyn finder sted, nar Holstebro Kommune finder anledning dertil.

Kommunens beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Tilsynet er det ordinzere paedagogiske tilsyn. Tilsynsforpligtelsen retter sig bdde mod det indholdsmaessige i dagtilbuddene, samt pa
hvilken made opgaverne udfgres i dagtilbouddene. Herunder falder ogsa tilsyn med gkonomiske forhold i dagtilbuddet i henhold til
lovgivningen, legepladssikkerhed, brandforhold, hygiejne og sundhed. Kommunale og selvejende institutioner: Tilsynet med de
gkonomiske forhold foretages Igbende via centralt fastlagte budgetopfglgninger i Ipbet af aret. Tilsynet omfatter de kommunale,
selvejende, private og pulje institutioner.

Rammesazetning af Krudttgnden, Burs tilsyn:
Tilsynet har fokus pa rammerne for den paedagogiske praksis, den paedagogiske laereplan, lege- og lzeringsmiljg, forseldresamarbejde,

hjemmeside, udviklingsmuligheder og udfordringer.
Som grundlag for dialogen pa tilsynsbesgget, inddrages data fra Hjernen&Hjertet samt observationer fra det uanmeldte tilsyn.
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Primaere opfglgningspunkter fra Krudttgnden, Burs seneste tilsyn:

Ved kontrol af hjemmesiden (4/9-2017) er der fortsat oplysninger der mangler:

Institutionens optagelses- og udmeldelseskriterier, §27 stk. 3 og §29 stk 4 i Dagtilbudsloven.

Offentliggerelse af den paedagogiske lzereplan for 0-2 ar og 3-6 ar, §9 stk. 1 i Dagtilbudsloven.

Offentligggrelse af tilsynsrapporten, jeevnfgr oplysninger i Holstebro

Kommunes tilsynsmateriale (Det link der ligger pa Krudttgndens hjemmeside virker ikke)

Ved kontrol af hiemmesiden den 4/12-2017 er ovenstdende blevet bragt i orden.

| forbindelse med institutionens optagelses- og udmeldelseskriterier kunne der suppleres med oplysninger om alderskriterier,
soskendefordele og hvad der sker hvis man kommer pa venteliste. Eller blot tilfgje at | folger Holstebro Kommunes retningslinjer.
Tilsynet konstaterer den 17/12-18, at retningslinjer for optagelse (Dagtilbudsloven § 27 stk. 3) fortsat ikke er oplyst p& Krudttgndens
hjemmeside.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Bgrnehuset Krudttgnden har 13 vuggestue (15) 8 bgrnehavebgrn (15) Vi arbejder med en ngglenormering 5t/u
pr 'bgrnehavebarn og 10 t/u pr 'vuggestuebarn.

I den aktuelle paedagogiske laereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets bgrnegruppe med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Krudttgnden er normeret ti 15 vuggestuebgrn (13) og 15 bgrnehavebgrn (8) Personale ngglenormeringen er 5
t/u bernehavebarn 10 t/u vuggestuebarn

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold:

Bornehuset er normeret til 15 bgrnehavebgrn og 15 vuggestuebgrn. Vi har pt. ingen bgrnehavebgrn, men 15 vuggestuebgrn.
Ngglenormeringen er fortsat som den angivet.

Lederens besvarelse:

Eventuelt kommentarer til beskrivelserne af bgrnegruppen ovenfor:

Da vi kun havde 6 bgrnehavebgrn tilbage for sommerferien, valgte vi at de skulle flyttes til Vemb Bgrnehave for at fa nogle flere
udfordringer og flere relationer med alders svarende.
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bestyrelse og foraeldrebestyrelse har anbefalet flytningen til Vemb bgrnehave. Krudttgnden satser pa at der skal veere
bgrnehavegruppe fremadrettet. Vil gerne vide om de kan konvertere nogle af bgrnehavepladserne til vuggestuepladser.

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Begrnene er opdelt i Laver og Sommerfugle. Laverne er de mindste og frem til de er 2 &r, eller de er klar til at blive en sommerfugl.
Under fri leg er alle bgrnene for det meste samlet og ma lege hvor de har lyst til. Under paedagogiske aktiviteter inddeler vi dem ofte i
grupper med forskellige alderstrin, her kigger vi mere pa hvilket udviklingstrin de er pa. Ved kreative aktiviteter har vi ofte en til en
kontakt med barnet og tager os god tid til det enkle barn.
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Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vil veelger de forskellige opdelinger for at sikre den bedste udvikling for det enkle barn. Samtidig opdeler vi dem ogsa forskelligt for at
sikre at der er tid til fordybelse og tid og naervaer med en voksen.
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2.2 Skoleudseettelser
Ved ikke

Er antallet af skoleudsaettelser i det 100%
forlgbne skolear tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har ingen skoleudsaettelser, da vi ikke har bgrn i denne alder.
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

«

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU)

Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

0
0

-

o o o o o

Det oplyses at det kunne veere rart, for lederen at have en paedagog at sparre med, iseer i forbindelse med uddannelsen af fyrtarne til

implementeringen af den nye styrkede leereplan

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge
2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken)
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner

0

0
0
0
0
0

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at lederen skal pa kursus i administration og ledelse (Accounters)

Lederens besvarelse:

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja

2.3.2 Medarbejderudvikling

0
0
0
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Vi Har haft en paedagogisk assistent pa vejleder kursus i det forlgbende ar.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at en af de paedagogiske assistenter tager pa kursus i den styrkede laereplan i april 2019.

2.3.3 Medarbejdertrivsel
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Grundet nedgang i bgrnetallet for sommerferien, blev det varslet at alle paedagogiske assisenter skulle saettes ned pa 25 timer. Dette
takkede 1 Ja til og 2 takkede Nej. De 2 som takkede Nej blev dermed opsagt. Efter sommerferien steg bgrnetallet i vuggestuen og
derfor blev alle genansat i midlertidige stillinger pa 30 timer. Stillingerne Igber frem til 30/4-19

Ved ikke

Er niveauet af sygefravaer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Sygefravaerret i dette ar har vaeret mindre end det forgangende ar.
2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Samarbejde fungere bedre mellem ledelse og medarbejder. Der har vaeret meget smik snak i krogene grundet utryghed ved
nedseettelse i tid. Hele huset skal mandag d. 29/10-18 pa medarbejder dag. Dagen skal bruges sammen med Ole Nielsen - Ledelse -

9



Krudttenden, Bur

Daginstitutionsrapport

«

med vilje. Denne da skal bruges pa at finde et fzelles fodfaeste for hvordan vi gnsker huset skal veere i fremtiden, samt hvordan man

skaber og sikre et godt arbejdsmiljg.

Er samarbejdet mellem ledelsen og
medarbejderne velfungerende?

Er det interne samarbejde i
medarbejdergruppen velfungerende?

Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering
med videre velfungerende?

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

5

5

| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

Det oplyses, at det har givet rigtig god mening, at fa en ind udefra til at undervise, og hjeelpe med at szette ord pa de udfordringer der

er, og fa samarbejdet til at fungere.

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Siden sidste tilsyn har der veeret lederudskiftning. Ny leder startede 1. maj 2018.

10

5

)

0

I

N

5

| meget hgj grad

Ved ikke

0%

0%

0%

0%
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

—

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Daginstitutionsrapport

Det oplyses at medarbejderne netop har vaeret til MUS, den sidste samtale er i dag.

11

w

| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet 0%
og foraeldregruppen velfungerende? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Personalet oplyser at de har en bestyrelse og foraeldre der er meget lydhgre og gerne involverer sig. Det daglige foraeldresamarbejde
foregar i en &ben og neer dialog, og med respekt for hinanden.

12
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2.6 Overgange

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Foraeldre til vuggestuebgrn inviteres til et dialog mgde. der udarbejdes en statusbeskriver, hvor barnet er
sproglig, i sin personlige og sociale udvikling, hvilke forstaelse det har for kulturelle vaerdier og udtryksformer, for naturen og hvor det
ligger motorisk og fin motorisk i forhold til alder. Store Vuggestuebgrn deltager, nér de alderssvarende kan honorerer det, i
bgrnehavens aktiviteter. Ved skift til anden intuition medsender vi statusbeskrivelsen foraeldrene.

1 den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets malsaetning for arbejdet med overgange med
folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Overgangen fra bgrnehave til "forskole" : Aktuel statusbeskrivelse af barnet gennemgas i dialog mgde med
foreeldrene, i januar, der laves en handle plan pa fokuspunkter, en skolepaedagog falger bgrnene en dag i Krudttgnden, der afholdes et
feellesmgde med forzeldrene og vi bespger Vemb skole en dag sammen med Vemb "fgrskole barn". Vi lsegger stor veegt pa at "vores"
bgrn deltager i svgmning, gymnastik, fodboldt el. i Vemb hallen, s& de kender hinanden for de skal i skole. Vi har udsluset et par bgrn til
Vemb bgrnehave i ar, da "ferskole gruppen" i Krudttgnden er for lille til at udfordre nok.

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold

Godkendt

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (0-2 ar):

Institution beskrivelse: Vi har i Krudttgnden valgt at tage udgangspunkt i det enkelte barn ved overgangen fra vuggestue til bgrnehave,
det betyder nar et barn treenger til stgrer udfordringer/stimuli, kommer det tit "pa besgg" i bérnehavegruppen, sa med adfzerdsalder
som malestok, har vi er glidende overgang fra vuggestue til bgrnehave.

I den aktuelle paedagogiske lzereplan for dagtilbuddet beskrives dagtilbuddets metode og aktiviteter for arbejdet med overgange
med folgende ord (3-6 ar):

Institution beskrivelse: Vuggestuebgrn som overgar til Idom og Vemb, far foreeldrene, som far beskrevet, en aktuel status pa bgrnenes
udvikling.

Lederens besvarelse:

Godkend eller tilret beskrivelsen sa den passer til de aktuelle forhold

Vi har ikke bgrnehavebgrn laengere, men bgrnene fortsaetter til vi synes de skal have flere udfordringer af alders svarende eller zeldre
bgrn. Vi bestraeber os pa at bgrnene flytter til anden institution i grupper, sa de har nogle at lzene sig op af.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 4l 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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Uddyb eventuelt dit svar:

ved overgangen for vores bgrnehavegruppe til Vemb bgrnehave tog vi pa besgg med alle bgrnehave bgrnene. Sa de kunne se
institutionen og legepladsen, samt mgde de nye voksne og bgrn.

2.6.1 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Vi rddder og vejleder foraeldrene til hvad en sund madpakke kan indeholde. Vi opfordre til at der kun er en snack og frugt/grgnt i
madpakken. Vi bager ofte sunde boller og brad som vi far til eftermiddagsmaden. Bgrnene er aktivt med i processen. Vi laver
beveegelses aktiviteter og har en ugentlig gartur.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Pavirker dagtilbuddet aktivt
foraeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?

Er der udfordringer med overvaegt i l

dagtilbuddets bgrnegruppe? 1.0 0%

iden om rsager i overcegr: TR o
viden om &rsager til overvaegt? ?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.2 Mental sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi er opmaerksomme pa hvordan vores bgrn har det, og om der ske foraendringer. Vi saetter ord pa deres fglelser: glad, sur, ked af det
m.m.
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Har alle bgrn et fortroligt
tilhgrsforhold til mindst en voksen?

Arbejder dagtilbuddet malrettet med
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes trivsel og menta...

2.6.3 Fysisk aktivitet

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Daginstitutionsrapport

1,0

1,0

Slet ikke

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%

4 5

| meget hgj grad

Vi laver bevaegelses aktiviteter bade ude og inde med bgrnene. Bgrnene skal blive s selvhjulpen som muligt, derfor skal de selv
kravle op og ned af stolen, selv tage tgj af og pa. m.m. Vi laver kreative aktiviteter, bager m.m. som stimulere sanserne.

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
bgrnenes fysiske aktivitet?

2.6.4 Hygiejne

Lederens besvarelse:

1,0

Slet ikke

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

3,0

3,0

Ved ikke

0%

0%

0%

0%

4 5
| meget hgj grad

Personalet vasker og spritter haender jaevnligt. Puslebordet bliver teerret af efter hvert barn og der anvendes en stofble ved
skiftningen. Bgrnene vasker haender inden de far mad. Foraeldrene er gjort opmaerksom pé vores 24-timers regler i forhold til

omgangsyge og feber.
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Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Daginstitutionsrapport

I

3,0

H 1'0

1 2 3

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses, at man pétaenker at sende en af personalet pa hygiejnekursus.

16

4

5
| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses at der forventes et mindre underskud pga. investeringer til glaede for bgrn og personale.

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Den gkonomiske situation er stram grundet mangel pa bgrn. Jeg som leder sidder med med det gkonomiske overblik. Dette ggr
Accountor, som jeg modtager vejledning og rad fra i forhold til vagtplaner, ansaettelser m.m.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stette i forhold til at falge og styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre
dagtilbuddets gkonomi?

0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Huset er i fin stand. Vi oplever dog problemer med tagrender, kloakken og jordvarmeanlaegget.

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi tager kontakt til hdndvaerker og far dem til at kigge pa tingene. Der udover har foreeldrene arbejdsdage 2-4 gange om aret hvor de
tager sig af vedligeholdelse.

Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.3 Sikkerhed

Lederens besvarelse:
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Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Der var begyndende nedbrydninger i det gamle klatretarn. Dette vil foreeldrene skifte ved naeste arbejdsdag.

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Personalet har lavet aftaler om hvilke ting som er i orden bgrnene leger med og hvordan. Der er lavet en beredskabsplan ved brand.

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige

viden om sikkerhed pa legepladsen? 0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 1,0 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Ja

Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til

Der mangles en brand alarm i barnevognsrummet, der hvor bgrnene sover. Idom-el er bestilt til at fa det lavet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Det oplyses, at der er sat brandalarm op i barnevognsrummet.

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Ved brand skal alle personale far bgrnene ud af bgrnehuset, medbringe telefonliste, afkrydsningsliste og telefon. Alle mgdes pa
sportspladsen ved siden af bgrnehuset.
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Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfeelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til arbejdet med 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjaelp? Ja alle

Hvor ofte tilbyder i opfglgningskursus? i min tid aldrig.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Det oplyses, at man er opmaerksom pa at fa lavet et kursus i 2019.

2.8 Lokale spgrgsmal
Lederens besvarelse:

Legepladsen: Hvornar er der sidst foretaget legepladseftersyn?

d.10/8-18

Lederens besvarelse:

Den paedagogiske laereplan: Hvilke udfordringer er der? Naevn 1-3 udfordringer.

Det er ofte en udfordring lave aktiviteter som inddrager kulturelleudtryksformer og natur/naturfaenomener.

Lederens besvarelse:

Den paedagogiske leereplan: Hvilke udviklingsmuligheder er der? Naevn 1-3 udviklingsmuligheder.

Mange af hverdagens geremal kommer i spil i forbindelse med laereplanerne.

Lederens besvarelse:

Medarbejderne: Har | en samlet kompetenceudviklingsplan?

Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Kompetenceudvikling drgftes til MUS.

Lederens besvarelse:

For DUA-Institutioner: Beskriv kort arbejdet med status- og analyseplanen

Vi er ikke DUA
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

For os i bgrnehuset er det vigtigt at vi som voksne er nzervaerende i vores daglige kontakt med bgrnene. Sa de oplever at blive hgrt og
forstaet. Der udover arbejder vi meget pa at bgrnene skal have nogle gode relationer til hinanden.

Antal bgrn, der med udgangspunkt i en dialogprofil er vurderet i forhold til trivsel indenfor det sidste &r:

| 2015 201

Paedagoger Forzeldre Paedagoger Forezeldre Paedagoger Forzeldre

Bgrn 9-14 maneder 2 4 11 4 0 0
Bgrn pa vej mod to ar 0 0 6 5) 0 0
Bgrn pa vej mod bgrnehave 1 0 4 2 0 0
Bgrn pa vej mod fire ar 1 0 6 4 0 0
Bgrn pa vej mod skole 0 0 0 0

___--

Lederens besvarelse:

S
-

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i 0%
forhold til trivsel, tilfredsstillende? °

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Uddyb eventuelt din vurdering:

Vi har mindre bgrn end for. Vi tilbyder samtaler 3 méaneder efter opstart og igen ved 3 ars alderen. Der er ikke blevet lavet nogle
vurderinger pa 2 arig.

Forzeldrenes vurdering af deres bgrns trivsel i dagtilbuddet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste &r:
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Antal svar
4
Hvor godt vil du sige dit barn trives 15
sadan alti alt?
0
4
Er barnet generelt glad for at veere i 15
dagtilbuddet?
0
4
Er barnet tryg ved de voksne pa 15
stuen/den gruppe barnet tilhgrer?
0
1 2 3 4
@2018 2017 @2016
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af deres bgrns 0%
trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.2 Inklusion og relationer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi arbejder pé at alle bgrn skal fgle sig som en del af feellesskabet. Bgrnene hjeelper til med sma opgaver i hverdagen. Personalet
hjeelper og guider bgrnene til at skabe gode og teette relationer til hinanden.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Paedagogernes angivelse af barn - voksen relationen angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar

4

Er der en god relation mellem bgrn 32

og voksne?
0
1 2 3 4
@2018 2017 2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke I meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er inklussionen af bgrn i 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi forsgger at inddrage bgrnene i alle hverdagens geremal. De fleste af bgrnene deltager aktivt. Vi starter lege og inddrager bgrnene.
Vi ser det som en positiv udvikling hvis bgrnene overtager legen og selv kan styre den videre leg.
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Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr gores mere end der ggres i 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Der er fa bgrn som endnu ikke er gamle nok til at lege sammen med andre. Disse bgrn er vi opmaerksomme pa og falger deres
udvikling, for at sikre at de komme til at skabe relationer til andre.
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3.3 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi vaegt hgjt at bgrnene fér en sund og varieret kost. Vi sgrger for morgenmad, formiddagsmad og eftermiddagsmad. Vi laver en
madplan til om eftermiddagen, for at sikre at de far noget forskelligt. Vi prgver nye ting og vaegter at bgrnene skal smage pa nye ting
inden de giver udtryk for at de ikke kan li det. Vi er ude og lege mindst en gang om dagen. forar, sommer og efterar gar vi ud
formiddag og eftermiddag. Vi vasker haender med bgrnene og forsgger at lzere dem ikke at slikke pa alt legetgjet. Ved sygdom ger vi
foreeldrene opmaerksomme pa at de skal vaere hjemme til de er raske.

Paedagogernes angivelse af bgrnenes sundhed angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det seneste ar:

Antal svar

4

Vil du generelt betegne barnet som 32

sund og rask?
0
1 2 3 4
@2018 2017 @2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er paeedagogernes Ipbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.4 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Vi har et laekkert hus med et stor kgkken/alrum hvor alle bgrnene er samlet til maltiderne. Vi har valgt at fa noget mere legetgj derud
for at kunne skabe leg i ydertimerne, s& personalet kan fa dbnet huset eller lukket huset ned, men stadig har et gje pa bgrnene. Der er
to store grupperum som er opdelt i laver og sommerfugle, hvor der er plads til fordybelse og leg. | sommer har vi lige faet lavet en ny
legeplads som bgrnene er meget glade for.

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets udendgrs faciliteter angivet i forbindelse med dialogprofilerne over det sidste
o
ar:

Antal svar

4

Er dagtilbuddets udendgrsfaciliteter 15

alti alt tilfredsstillende?
0
1 2 3 4
32018 32017 @2016
Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Foreeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrsfaciliteter til "tummel og leg" angivet i forbindelse med
dialogprofilerne over det sidste ar:

Antal svar
4
Er dagtilbuddets faciliteter til tummel 15
og leg tilfredsstillende?
0

1 2 3 4
#2018 2017 @@2016

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er foreeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Foraeldrenes vurdering af dagtilbuddets indendgrs faciliteter til "ro og fred" i forbindelse med dialogprofilerne over
det sidste 8r:

Antal svar
. . . 4
Er der tilfredsstillende muligheder
for at bgrnene kan opsgge ro og 15
fred?
0
1 2 3 4
2018 2017 @2016
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er forzeldrenes Ipbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.5 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi arbejder malrettet med bgrnene sprogudvikling. Vi seetter ord pa alle handlinger og ggremal i hverdagen. Vi synger, laver rim og
remser og laver dialogisk oplaesning med bgrnene. Vi samarbejder med sprogkonsulenten og tilbyder foreeldre sproginspirerende
mgder.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-8rige og bgrn inden skolestart:

I IS 201 2016

3-arige

Inden skolestart

T O A I

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i
de to aldersgrupper 3-arige og bgrn 0%
inden skolestart tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

| aret 2018 har vi ikke haft bgrn i denne aldre. Vi har dog 2 bgrn som bliver 3 ar i slutningen af &ret som skal sprogtestes

Antal tosprogede bgrn i dagtilbuddet i aldersgrupperne 3-8rige og bgrn inden skolestart, som er sprogvurderet i
Igbet af det sidste &r:

I B3P 201 2016

3-arige

Inden skolestart

) I Y HE TR A S

Lederens besvarelse:

Hvor mange tosprogede bgrn er der i dagtilbuddet? 4
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Er antallet af tosprogede bgrn
mellem 3 og 5 ar, som er
sprogvurderet tilfredsstillende?

1 2
Slet ikke

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Der er ingen af bgrnene som er over 3 ar

Sprogvurderingsresultatet for 3-arige bgrn i dagtilbuddet:

0% 25%

2017

@ S=rlig indsats [ Fokuseret indsats

B Ikke placeret

Lederens besvarelse:

Er resultatet tilfredsstillende?

1 2
Slet ikke
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Generel indsats

Ved ikke
0%
4 5
| meget hgj grad
Antal
svar
6
75% 100%
Ved ikke
0%

4 5
| meget hgj grad
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3.6 Motorikvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik

Bgrnene skal i hverdagen selv komme fra a-b. Vi forsgger at undga at baere pa bgrnene. Bgrnene skal selv komme af og i deres tgj. Vi
laver aktiviteter ind og ude med bevaegelse. Vi danser, laver motorikbaner, gymnastik og vi har en ugentlig ga tur.

Antallet af motorikvurderede bgrn i dagtilbuddet ved henholdsvis 15/16 maneder og 4 ar:

I IS 201 2016

15-16 maneder

Omkring 4 ar

e T R S I

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af motorikvurderede bgrn
i de to aldersgrupper 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi har igen ikke haft bgrne som rammer lige praecis disse to aldersgrupper. Dog vil der komme snart komme nogle pa alderen 15/16
maneder

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er resultatet tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Det er sveert at sammenligne tallene. Da der er tale om 1 barn i 2018
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Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 100%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Lederens besvarelse:
Begrund eventuelt din vurdering:
Vi har ingen haft.
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet tilfredsstillende? 100%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi har ingen haft.

31



Krudttenden, Bur Daginstitutionsrapport (J

3.7 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

Vi har i ar sagt farvel til vores bgrnehave gruppe. Vi valgte at flytte hele bgrnegruppen samlet for at ggre overgangen nemmere. Inden
de skulle flytte var vi pa besgg i Vemb bgrnehave, for at se stedet og mgde de nye voksne og bgrn. Vi udfyldet farvel og goddag, for at
kunne videregive nogle oplysninger om bgrnene til Vemb bgrnehave.

Resultat fra overgangsvurderingerne:

Antal svar
4
Robusthed 8
0
Forandringsparathed
5
@2018 2017 2016
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er resultatet for dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende? °
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
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3.8 Lege- og leeringsmiljgvurdering

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

Inviterede Antal svar Svarprocent
Fagpersonale 5 5 100%
- Ledere 1 1 100%
- Medarbejdere 4 4 100%
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Er svarandelen blandt fagpersonalet 0%
tilfredsstillende? ’
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der kunne ikke genereres en rapport, da der skal vaere mindst 6 besvarelser. Det er muligt at kontakte Rambgll for at fa lavet et
udskrift, hvis alle medarbejdere siger ja til det.
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4 ORDINART TILSYN I KRUDTT@NDEN, BUR

4.1 Sammenfatning/primaere opfalgningspunkter

Hjemmesiden:
Mangler oplysninger om retningslinjer for optagelse (dagtilbudsloven § 27 stk. 3).
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